
 

 

ประกาศโรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล” 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 
*************************************** 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
มีผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง ครบทุกโรงเรียน เพื่อลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง                   
ให้โรงเรียนที่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง       

โรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล” ประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล”                     
อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี เพื่อให้ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก                    
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ตำแหน่ง นักการภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา อัตราจ้าง เดือนละ 9,000 บาท 

 2.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1  สัญชาติไทย เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 2๕ ปีและไม่เกิน 6๐ ปี  (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
  2.2  ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3หรือ มศ.3) 
  2.3  มีความรู้และทักษะด้านการซ่อมแซมและดูแลงานด้านไฟฟ้า ประปา 
  2.4  ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  หรือนักบวช 
  2.5  มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพ
และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

       2.6  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ เสมือนไร ้
ความสามารถวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
  2.7  สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและเงื่อนไขของทางโรงเรียนได้อย่างเคร่งครัด 
เป็นผู้มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ 
  ๒.8  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือเคยถูก
ลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
หรือตามกฎหมายอื่น 
  2.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.10 ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

 3.  หลักฐานการสมัคร 
  3.1  สำเนาวุฒิทางการศึกษา    จำนวน  1  ฉบับ 
  3.2  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 



  3.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  1  ฉบับ 
  3.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ 
       ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือนขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  จำนวน   2 รูป                                                       
  3.5  หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริงที่ออกให้โดยแพทย์ 
                         ที่ได้รับอนุญาตประกอบโรคศิลป์ 
              ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้วไม่เกิน 1 เดือน   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล อย่างละ 1 ฉบับ ทั้งนี้ใน
สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้ งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี ที่ มีความผิดพลาด                               
อันเกิดจากผู้สมัครว่าเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้                    
ผู้สมัครสอบไม่มี สิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดั งกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้                          
เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโฆฆะ 

 5. ลักษณะการจ้าง  

  โดยวิธกีารจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการเหมาบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 6. ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 - เดือนมีนาคม 2568  

 7.  กำหนดการรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล” 
อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ตั้งแต่วันที่  13 – 15 พฤศจิกายน 2567  เวลา 08.30 – 16.30 น. ในเวลา
ราชการ 

 8. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

  การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2567  ณ โรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิร์าษฎร์นุกูล” 

 9.  วันทดลองงาน  
        ทดลองวันที่  18 พฤศจิกายน 2567  เวลา 08.30 -12.00  น.    

 10.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ ได้ รับการคัด เลือก จะต้องได้ รับคะแนนรวม ไม่ต่ ำกว่า ร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับ                
จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 

 9.  การประกาศผู้สอบคัดเลือกได้ 
  โรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล” จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงลำดับจาก 
ผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ  ภายในวันที่  18 พฤศจิกายน  เวลา  13.๐๐  น. เป็นต้นไป 



 10. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งได้ตามจำนวนในประกาศรับสมัคร (จำนวน 1 อัตรา) 
โดยรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันที่  18 พฤศจิกายน 2567 
 
หมายเหตุ  

1. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อประสานงาน 
089-5466832 คุณครูกัลญารัตน์ เทพบุตร 
 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่  12 พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 

 

 

                                                    (นางสาวกรกนก ดาศรี) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นกุูล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 
โรงเรียนท่าใหม่“พูลสวัสดิ์ราษฎร์นกุูล” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

..................................................................... 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหต ุ
1 ประกาศรับสมัคร 12 พฤศจิกายน 2567  
2 รับสมัคร 12 – 15 พฤศจิกายน 2567 ในเวลาราชการ 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. 
4 ทดลองงาน 18 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่ 08.30 -12.00 น. 
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 18 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. 
6 จัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรยีน 18 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


